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OBJETIVOS

e Esclarecer os deveres e direitos do empregador e do trabalhador
em relacdo ao uso da derricadeira e seus respectivos EPIs, na
colheita do café;

e QOrientar sobre o uso seguro da derricadeira, incluindo eventuais
riscos, os treinamentos necessarios para a operacdo, € as
atencdes indispensaveis para proteger a saude e a integridade
do trabalhador;

® Promover maior seguranca juridica ao empregador e melhores
condicdes de trabalho, de protecdo a saude e de integridade
dos trabalhadores.

Atencao: Este procedimento possui cardter meramente orientativo e ndo substitui a consulta a profissionais habilitados
nem a andlise especifica de cada caso concreto. O uso indevido, incompleto ou descontextualizado das orientagdes aqui
contidas, bem como sua aplicagdo em desacordo com a legislacdo vigente, é de inteira responsabilidade de quem as
adota, ndo podendo ser imputada as empresas criadoras qualquer forma de corresponsabilidade por sangdes administra-
tivas, civis ou penais decorrentes. O conteldo esté sujeito a alteragdes e pode conter erros ou omissdes. Os desenvolve-
dores do conteudo se reservam o direito de modificad-lo sem aviso prévio.

OQUEEA
DERRICADEIRA
DE CAFE E PARA
QUE SERVE?

Q‘,"

A derricadeira de café é um equipamento portatil motorizado,
usado na colheita, que derruba frutos dos galhos por
vibracao, evitando a colheita manual dos frutos, proporcionando
assim maior conforto ao trabalhador e rendimento na producao.
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As responsabilidades do empregador sao previstas em diversas NR’s (Normas
Regulamentadoras), bem como no PGRTR - Programa de Gerenciamento de
Riscos de cada uma das propriedades:

Fornecimento obrigatério pelo empregador

Caso o empregador queira fazer uso da derricadeira, ele é o Unico responsavel
por fornecer GRATUITAMENTE a derricadeira, seus acessorios, insumos e todas
as demais ferramentas necessarias para o trabalho. Cabe também ao empregador
a manutencdo do equipamento e eventual substituicdo caso seja necessario.

O empregador deve fornecer derricadeiras apenas para trabalhadores
capacitados e qualificados para tais funcdes, de forma que todos os empregados
devem passar por treinamento prévio para uso seguro do equipamento e possuir
certificado de participacgao.

O empregador é responsavel, inclusive, pelo pagamento do combustivel
destinado ao equipamento e nao podera, sob hipétese alguma, cobrar
qualquer taxa ou fazer desconto pelo uso do equipamento. E proibido, ainda,
obrigar o empregado a adquirir o equipamento apos o término da colheita, bem
como cobrar por danos ocorridos ao equipamento decorrentes do uso regular.

O empregador rural deve garantir que todos os operadores de derricadeira
recebam treinamento prévio, seguindo o conteludo de seguranca e operacdo
indicado no manual de instru¢des da préopria derricadeira e também no PGR do
empregador.

O treinamento deve ser ministrado por pessoal técnico capacitado, que detenha
capacitacao para fornecer o treinamento. O treinamento pode ser realizado na
propria fazenda ou por meio de capacitacao externa. Em qualquer hipotese, o
treinamento deve ser anterior ao inicio da atividade na fazenda.

Os pontos recomendados a serem envolvidos nos treinamentos sao:

Capacitagao pratica sobre operacao da derricadeira;
Prevencao de acidentes; e
Manutencédo basica do equipamento;

Prevencao de incéndios;

Checklists diarios de pré-uso;

Utilizacdo e armazenamento de EPlIs;

Primeiros socorros;

Outros previstos no PGRTR da propriedade. '
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EPIS ADEQUADOS, SEGUROS E BEM ARMAZENADOS

O empregador deve:

Fornecer, GRATUITAMENTE, EPIs e vestimentas adequadas aos riscos da atividade e
indicados no PGRTR da propriedade e que contenham, adequadamente, o CA -
Certificacdo de Aprovacéo do EPI;

Manter os EPIs fornecidos em bom estado de uso e conservacao;

Orientar e treinar os trabalhadores sobre a forma correta de utilizar e cuidar desses
equipamentos, garantindo que todos saibam como usa-los com seguranca;

Registrar a entrega dos EPIs; exigir seu uso durante a atividade (advertir
trabalhadores que nao estejam usando corretamente); realizar a higienizagdo e
manutencdo periédica quando necessario e substituir, IMEDIATAMENTE, qualquer
EPI danificado, vencido ou perdido.

LEMBRETE: s6 um profissional capacitado, seguindo o PGRTR, pode indicar qual EPI é obrigatério ou ndo para
a atividade.

MATERIAL (epis £ VESTIMENTAS DE PROTEGAO) RISCO ASSOCIADO

r— Chapéu/ boné tipo Exposicdo ao sol e
arabe/ legionario calor excessivo

Perda auditiva por

Protetor auricular . . P
exposicao a ruido

Cortes, abrasoes e

Luvas de vaqueta - -
perfuragoes na mao

Contato de agentes

Luvas de nitrila .. S
quimicos/biolégicos

Picadas de animais

Perneiras
peconhentos e cortes

Queda, escorregamento,
impacto, perfuracao

< ~ Particulas, poeira e
awwa1 Oculos de protecao P
4 galho nos olhos

Calcados de seguranca
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O trabalhador deve operar a derricadeira somente APOS receber treinamento
adequado e estar devidamente habilitado e autorizado.

O trabalhador deve:

1 Utilizar EXCLUSIVAMENTE a derricadeira fornecida pelo empregador, nédo
podendo utilizar outras que sejam pegas emprestadas sem que haja
autorizacdo prévia e formal, e devida avaliacdo da ferramenta em bom estado;

2 Utilizar CORRETAMENTE, MANTER em boas condicdes e AVISAR o empregador
caso necessite de substituicdo de EPI (Risco de dispensa por justa causa).

3 Seguir TODAS as instrucdes de seguranca fornecidas no treinamento;

4 Seguir SEMPRE o manual de instru¢des da maquina correspondente;

5 Apontar ao empregador qualquer comportamento INCOMUM ou ANORMAL

do equipamento.

O uso seguro da derricadeira é responsabilidade compartilhada entre o empregador
e o trabalhador. O empregador deve garantir o bom funcionamento da ferramenta e
o trabalhador deve prezar pelo cuidado diario e utilizacao correta do maquinario.

ATIVIDADE/SITUACAO

PRINCIPAIS RISCOS

Abastecimento com combustivel

Queimaduras, incéndio, inalagdo de vapores,
irritacao de pele

Mistura 6leo-gasolina (motor 2T)

Contato quimico com pele, intoxicagdo por vapores,
mistura incorreta

Limpeza diéria (filtro de ar, “maozinhas”, etc)

Cortes, contato com combustivel, poeira nos olhos
enariz

Operacdo em campo (derrica propriamente dita)

Cortes e arranhdes por partes moéveis, queda,
atropelamento

Exposicao ao ruido da maquina

Perda auditiva induzida por ruido

Exposicdo excessiva a vibragao e esforco fisico

Dores lombares, cansaco

Trabalho sob sol e calor intenso

Insolagdo, exaustao térmica, desidratagdo

Deslocamento em terreno irregular com
derrigadeira costal

Torgdes, quedas, tropegos, contusdes

Contato com solo, animais peconhentos e
vegetacdo densa

Picadas, arranhoes, contato com material bioldgico

Limpeza de drea proxima a saida de escape

Incéndio por acimulo de residuos secos e 6leo,
gueimaduras

Armazenamento e transporte da derricadeira

Vazamento de combustivel, incéndio, danos
estruturais a maquina
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As questdes meédicas referentes ao trabalhador tem previsdo na NR-7 que institui
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO no ambito
de cada empregador.

Responsabilidade do PRODUTOR em casos de acidentes:
Antes do acidente

Conhecer antecipadamente os hospitais e prontos-socorros mais proximos da
propriedade, mantendo os enderecos e telefones anotados e acessiveis a todos
os trabalhadores.

Disponibilizar e manter abastecido um kit de primeiros socorros em local de
facil acesso na propriedade. O kit deve conter, ao menos: curativos e ataduras,

antisséptico, tesoura, luvas descartdveis, cobertor térmico e lista com contatos
de emergéncia.

Garantir que ao menos um trabalhador por turno tenha treinamento em
primeiros socorros.

Depois do acidente:

Acionar imediatamente o servico de emergéncia: ligar para o SAMU (192),
Corpo de Bombeiros (193) ou ambulancia particular.

Registrar o acidente por meio da Comunicacdao de Acidente do Trabalho
(CAT) junto ao INSS.

Garantir a continuidade do salario e direitos trabalhistas do trabalhador
afastado:
Nos primeiros 15 dias de afastamento, o salario é de responsabilidade do
empregador;
A partir do 16 dia, o trabalhador passa a receber auxilio-doenca pelo INSS
(desde que devidamente registrado).

O empregador NAO PODE despedir o trabalhador acidentado durante o periodo
de estabilidade pds-acidente no caso de afastamento por mais de 15 dias.

Assegurar o acesso do trabalhador a atendimento médico e reabilitacao,
Necessarios a sua recuperacao.

Preservar o local do acidente para apuracdo das causas e adotar medidas
corretivas para evitar reincidéncias.

No caso de ser exigido exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve
ser realizado antes que o empregado reassuma suas fungoes.
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Responsabilidades, direitos e sugestoes ao TRABALHADOR:

Parar o equipamento imediatamente apds qualquer acidente, mesmo que a
lesdo pareca pequena.

Nao mover o acidentado em caso de queda ou trauma no pescoco e na coluna:

aguardar o atendimento especializado para evitar agravamento das lesdes.
Em caso de contato com a maganeta ou peca em movimento: nao tentar
desligar o equipamento manualmente com o corpo. Chamar ajuda e
aguardar o desligamento seguro.

Nao retomar a atividade antes de ser avaliado e ter realizado os exames de
retorno.

Comunicar o acidente imediatamente ao empregador ou ao responsavel pela
fazenda, mesmo que se sinta bem.

Conhecer a localizacao e saber utilizar o kit de primeiros socorros.

Com carteira assinada: vocé tem direito a emissao da CAT, ao tratamento
meédico custeado, ao recebimento de salario nos primeiros 15 dias e ao
auxilio-doenca acidentario a partir do 16° dia. Nenhum empregador pode negar
a vocé esses direitos.

Guardar toda a documentacdo do acidente: laudos médicos, receitas, atestados
e noticias de afastamento. Esses documentos sdo essenciais para garantir seus
direitos junto ao INSS e, se necessario, na Justica do Trabalho.

A obrigacdo da manutencao das maquinas é do produtor. Tal manutencdo deve ser

prestada por pessoal especializado.

Em caso de problemas com a derricadeira, o trabalhador deve acionar o
empregador para que a ferramenta seja avaliada, reparada ou substituida.

Saoriscos associados a manutencao do equipamento:

ETAPA

RISCO ASSOCIADO

Manutencéao Diaria
(limpeza, esgotamento do carburador, etc)

Contato da pele com gasolina, inalagdo de vapores,
queimaduras.

Manutencao semanal
(velas, eixo carda, apertos simples)

Enrosco em partes moéveis, acidentes por partida
acidental, uso inadequado de ferramentas.

Manutencdo mensal / corretiva
(descarbonizagédo, escapamento)

Queimaduras, inalacdo de fumaca/residuos,
montagem incorreta com falha de seguranca.
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As etapas de manutencao explicitadas a seguir sao as mesmas
compartilhadas na cartilha “Mecanizacdo: operacao e
manutencao de derricadeira” da Colecao SENAR. Para uma
visualizacao com fotos, detalhes e passo a passo completo, é
possivel acessar pelo site do préprio SENAR ou pelo QrCode ao

lado.
MANUTENCAO DIARIA

1 Limpe o filtro de ar

2 Esgote o carburador

3 Faca a manutencao do derricador

MANUTENCAO SEMANAL

1 Faca a manutencao na vela de ignicdo, caso haja mau funcionamento da maquina
2 Faca a manutencado do eixo carda

3 Faca a limpeza e lubrificacdo do eixo flexivel

4 Limpe as entradas de ar

MANUTENCAO MENSAL

1 Lave o interior do tanque de combustivel, com gasolina pura

2 Limpe as aletas de arrefecimento do cilindro, com auxilio da chave de fenda

3 Limpe a embreagem e o tambor com querosene e um pincel

4 Verifique o estado da saida do cilindro e do silencioso

5 Retire o carburador e limpe-o externamente se necesséario

6 Remova o médulo de ignicao, retirando o excesso da sujidade com um pano ou

estopa seca

7 Remova o silencioso para fazer sua descarbonizagdo

8 Remova o sistema de partida e limpe com querosene

9 Remova a capa com o tambor de embreagem, fazendo a limpeza com querosene
10 Remova o cilindro

Descarbonize o cilindro
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Produtores e trabalhadores tém um papel importante na
prevencao de acidentes. Usar a derricadeira com seguranca
protege a saude, a familia e o trabalho no campo.




